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ISIN KISA TANIMI:

Tarim ve Orman Bakanlig: {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak; kirsal kalkinma yatirimlari, tretici Orgiitlerine iliskin islemler ile ilgili faaliyetleri
planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili mevzuat ile belirlenmis
amag, hedef, strateji ve ilkelerle yoneticisinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait gorev
alanm1 icinde kalan faaliyetlerin onaylanmis plan ve programlar c¢ercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak, gerektiginde bizzat yapmak.

Ulke ekonomisini, Kurumunun faaliyetlerini etkileyecek nitelikte olan ve kendi gorev
kapsami i¢inde bulunan gelismeleri, yasal diizenleme ve degisiklikleri yerli ve yabanci
yayinlari, diizenli olarak izlemek, zamaninda 6neri ve girisimlerde bulunmak.

Subesi igindeki caligmalar1 yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek, olusabilecek
aksakliklara ¢6ziim bulmak.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak gerekli
nitelikleri kazanmasi ve yeterli bilgi diizeyine ulasabilmesi i¢in girisimlerde bulunmak.

Birim c¢aligmalarinin etken bir sekilde yiriitiliip gerceklestirilebilmesi amaciyla;
kadrosunun is boliimiinii ve ¢aligma diizenini belirlemek, is dagiliminda denge ve esneklik
saglamak, alt gruplar izlemek ve koordine etmek.

Ise yeni baslayan personelin ise uyumuna yardimecr olmak, ihtiyag duyulan personelin
niteliksel ve niceliksel 6zellikleri konusunda yoneticisine oneriler sunmak.

Faaliyetlerin uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli personel ihtiyacini nitelik ve nicelik
olarak belirlemek, temini konusunda oneriler gelistirmek.

Birim faaliyetlerini gerceklestirebilmek i¢in gerekli arag, gere¢, malzeme vb. ihtiyaglarin
belirlenmesini ve teminini saglamak.

Kurumun caligsma ilke ve diizenini birim ¢alisanlarina agiklamak, organizasyonu tanitmak,
birim calisanlarina is iligkileri, ilgili mevzuat, gorev, sorumluluk ve yetki dagilimi
konularinda bilgi vermek.

Bagli calisanlarinin mesleki ve sosyal problemlerini gorev kapsami dahilinde ¢ézmeye
caligmak, uyumlu bir ¢alisma ortami ve is disiplininin olugmasini saglamak.

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazismalarin kural ve
talimatlarina uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tiim belgelerin dosyalanip saklanmasini
ve gizliliginin korunmasini saglamak.
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Olgme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme calismalarinin yapilmasmi desteklemek ve
bu ¢alismalara katkida bulunmak, oneriler gelistirmek.

Katildigt ya da sorumlulugunu iistlendigi siireclerde stirekli iyilestirme firsatlarinm
arastirmak, iyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylar1 alip silirecin yeni akisini
uygulamaya koymak.

Ust yonetim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumunu iigiincii
sahislara kars1 yurti¢i ve yurtdisinda temsil etmek, bu kapsamda verilen gorevleri yerine
getirmek.

Ust yonetim tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda yer
almak ve lizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

Imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarmin
korunmasi ve gelistirilmesinde lizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

Projeye dayali olarak kurulacak igletmelere ait kredi taleplerini inceleyerek uygun olanlarin
gerekli proje ve ciftlik gelistirme projelerini hazirlamak,

Bakanlik¢a verilecek yetki cercevesinde, kooperatifler ve diger tarimsal Orgiitlerin ve
istiraklerinin kuruluslarina izin vermek, izlemek ve denetlemek,

Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasin1 ve kooperatifciligi tesvik
etmek, bu amagla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin kurulmasi i¢in teknik ve
yetkisi dahilinde mali yardimda bulunmak ve denetlemek,

Il dahilindeki ciftci birlikleri ve ortakliklari, doner sermaye isletmeler, vakiflar, tarim
iiriinlerini isleyen, pazarlayan sirketlerin kurulmasina yol gostermek, yardimer olmak,

Bakanlik¢a yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakli entegre ve miinferit bitkisel liretim, hayvancilik ve
su driinleri tretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma projelerinin ilgili
kisimlarin1 uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda ve amacina uygun olarak
kullanilmasii takip ve kontrol etmek, Bakanligin ilgili konularda hazirladigi plan ve
programlarin uygulanmasin saglamak,

Kirsal ekonomik yatirim projeleri ve diger kirsal kalkinma projelerinin ilgili kanun ve
mevzuat hiikiimlerine gore uygunlugunu kontrol etmek,

Kirsal kalkinma desteklerinin gerceklestirilmesi ve kirsal kalkinma programlar ile ilgili
Bakanlik uygulamalar1 yoniinde faaliyette bulunmak,

Ilde tarimsal mekanizasyon diizeyinin artmasi i¢in bu konuda Bakanlik¢a belirlenmis
esaslar cergevesinde faaliyette bulunmak,
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Tarim {irtinlerinin iglenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun i¢in gerekli tesislerin
kurdurulmasina yardimci olacak c¢alismalari yapmak, bu konuda iireticileri ve
miitesebbisleri yonlendirmek,

Projeler c¢ercevesinde koylerde istihdam imkéanlarini artirmak amaciyla el sanatlarinin
gelistirilmesini, yayilmasini ve tanitilmasimi saglayict ve mamullerinin pazarlanmasini
kolaylastirici tedbirler almak,

Gorev alam ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri ¢iftcilere ulastirmak, tiiketicileri
bilgilendirmek, ¢iftci ¢ocuklari, kadinlar ve gencleri i¢in egitim programlar1 ve projeleri
uygulamak,

Omek ciftci yetistirmek gayesi ile ¢iftci ¢ocuklari, kadinlar ve gencleri icin egitim
programlari ve projeleri uygulamak,

Boliimde yapilan iglerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢aligmalar yiiriitmek,

Subesinde i¢ kontrol ile ilgili; silire¢ yOnetimini saglamak, risklerini belirlemek ve
iyilestirmek, gorev tanimlarin1 yaparak personel planlamasini etkin bir sekilde yapmak ve
i¢ kontrol ile ilgili diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek,

[l miidiirii tarafindan verilecek gorev alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanmak.

Subenin c¢alisma diizenini ve is boliimiinii diizenlemek, degisiklik yapmak, denetlemek,
calisanlarin1 uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

Ust yonetim tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde evraklari imzalama ve/veya
paraflama yetkisine sahip olmak.

Bagl calisanlarinin tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, isten ayrilma ve diger 6zliikk haklarina
iliskin Onerilerini yoneticisine sunmak.

Sube personelinin yillik, mazeret ve hastalik izin kullanma zamanlarini1 belirlemek ve izin
vermek.

Subesine alinacak personelin se¢ciminde gorev almak.
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Personelle ilgili performans degerlendirme, 6diillendirme ve disiplin cezas1 konularinda
goris bildirmek.

Subesinin kadrosunu ve bu kadroda yapilmasimi 6ngordiigii degisiklikleri yoneticisine
teklif etmek.

Sube c¢aligmalar1 i¢in gerekli olan demirbas ve sarf malzeme ile c¢esitli ara¢c ve gereg
ihtiyacini yoneticisine bildirmek.

Hizmeti kolaylastiracak, verimliligi artiracak 6nlemler gelistirmek ve onaylanan degisiklik
onerilerini uygulama yetkisine sahip olmak.

Amir tarafindan verilecek diger yetkileri kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:
Il Miudiir Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:
Idari Isler ve Koordinasyon Sube Gérevlisi,

Tarmmsal Uretici Orgiitleri Gorevlisi,

Kirsal Kalkinma ve Uretici Orgiitleri Egitim, Izleme ve Koordinasyon Gérevlisi,
KKYDP Ekonomik Yatirimlar Gorevlisi,
KKYDP Sulama Yatirimlar1 Gorevlisi,

Kirsal Girisimcilik Destekleri Gorevlisi,
TARYAT(Tarimsal Yatirimci Ofisi) Gorevlisi,

I¢c Kontrol Sube Gorevlisi,

BU iSTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER:

657 Sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili boliimiinden mezun olmak, miihendis,
veteriner hekim kadrolarinda en az bir y1l hizmeti bulunmak,

Yaptig1 isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
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Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Biiro ve agik hava ortaminda ¢alismak.
Normal ¢aligsma saatleri i¢cinde gorev yapmak.
Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Gorevi geregi seyahat etmek.
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