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Süreç Adı  TARIMSAL EĞİTİM VE YAYIM SÜRECİ Süreç No:05 

 

Süreç Tipi 
OPERASYONEL 

Süreç Sahibi   Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürü 

Süreç 

Sorumlusu/Sor

umluları 

İlgili İl Müdür Yardımcısı  

Gıda ve Yem Şube Müdürü 

Arazi Toplulaştırma ve Tarımsal Altyapı Şube Müdürü 

Çayır, Mera ve Yem Bitkileri Şube Müdürü 

Hayvan Sağlığı ve Yetiştiriciliği Şube Müdürü 

Koordinasyon ve Tarımsal Veriler Şube Müdürü 

Kırsal Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müdürü 

Bitkisel Üretim ve Bitki Sağlığı Şube Müdürü 

Kırıkkale İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğüne Bağlı İlçe Müdürü 

 

 

 

 

 

İlçe Müdürlükleri 

İlgili Teknik Personel  

 

Süreç 

Uygulayıcıları 

Eğitim Konularına Göre İlgili Teknik Personel 
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Başlangıç Noktası 
Üreticilerde tespit edilen bilgi eksikliği, Bakanlıktan gelen 

kurslar ve eğitimler ile ilgili talimat, taleplerin gelmesi  

Bitiş Noktası Eğitimin yapılması, değerlendirme, analiz ve Bakanlığa bildirme, 

sertifika/belge dağıtımı.  

GİRDİLER GİRDİ SAĞLAYANLAR 

1. Kurs Talepleri 

2. Eğitim Programı 

3. Eğitim Materyalleri. 

4. Yayın materyali hazırlanması ve basılması için resmi 

yazı   

5. Bir önceki eğitim analiz sonucu 

6. Eğitim almamış gerçek ve tüzel kişiler 

  

 İlgili Kurum ve üreticiler 

 İl ve İlçe müdürlükleri 

 Eğitim Yayın ve Yayımlar 

Dairesi Başkanlığı 

 STK’lar 

 

ÇIKTILAR ÇIKTI ALICILARI 

 Eğitim sonucunda yapılan anket Sonuçları 

 Katılım Belgesi/Sertifika 

 Eğitim almış Gerçek ve tüzel kişiler 

 Bilgi Takip Formları 

 İlgili Kurum ve üreticiler 

 İl ve İlçe müdürlükleri 

 Eğitim Yayın ve Yayımlar Dairesi 

Başkanlığı 

 STK’lar 

 

KAYNAKLAR 
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Proses Kaynakları 

 İnsan kaynağı 

 Bütçe 

 Araç, ekipman, taşıtlar vb. 

 Eğitim materyalleri. 

 EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) 

 Her türlü şikâyet, talep, görüş yazıları 

 Bakanlıktan gelen genelge, tebliğ, yönetmelikler 

 Tarımsal Yayım Proğramı 

 Halk eğitim ve İş-Kur Yönetmelikleri 

 Eğitimle İlgili Talepler 

 5488 Sayılı Tarım Kanunu 

 

BAĞLAM 

İÇ HUSUSLAR DIŞ HUSUSLAR İLGİLİ TARAFLAR 

 Organizasyonel yapı 

 Personel yeterliliği ve yetkinliği 

 Alt yapının yeterliliği 

 Teknolojik kapasitenin yeterliliği, 

güncelliği 

 Kurum kültürü (aidiyet, 

alışkanlıklar, bilgi alışverişi vb.) 

 Yasal Düzenlemeler 

 Süreç performansı 

 İletişim 

 Tarım TV 

 İl Müdürlüğü Web sitesi 

 Basılı yayınlar 

 Tanıtım ve İlan panoları 

 İç İletişim ve Koordinasyon 

  

 Diğer Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarının 

düzenlemeleri 

 İklim ve çevre şartları 

 İlgili tarafların beklentileri 

 Teknolojik gelişmeler 

 Hızlı nüfus artışı, göçler,  

 Güvenlik 

 Kırsal Turizm Ve Kırsal 

Kalkınma 

 Yerel ve Ulusal Basın 

 Yasal Düzenlemeler 

 Gerçek Kişiler ve 

Tüzel Kişiler  

 Sivil toplum 

kuruluşları 

 Kamu kurum ve 

kuruluşları   

 İl/İlçe Müdürlüğü 

birimleri ve 

personeli 

 TSE 

 

  

SÜREÇ HEDEFLERİ ve PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Hedef No Hedef Performans No PERFORMANS GÖSTERGESİ 

HDF_5_1 

 

Tarımsal amaçlı 

olarak ilimizdeki 

üreticilerin bilgi 

düzeyinin artırılması 

HDF_5_1_PRF_01 
 
 

 

 

 

-2017 yılında 199 çiftçi toplantısı yapılmış, 3935 

çiftçiye ulaşılmıştır.  

-2018 yılında 627 toplantı yapılarak 6648 

çiftçiye ulaşmak   

HDF_5_2 

 

Tarımsal amaçlı 

olarak daha modern ve 

donanımlı üreticilerin 

sayısını artırmak. 

HDF_5_2_PRF_01 
 

-2017 yılında İş-Kur destekli 2 kurs açılmış 45 

kişiye kurs verilmiştir. 

 

-2018 yılında İş-Kur destekli 15 kurs açarak 298 

kişiye kurs verilmesi planlanmaktır. 
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HDF_5_3 

 

Yapılan 

Demonstrasyon 

sayısını artırmak. 

HDF_5_3_PRF_01 
 

-2017 yılında 33 Demonstrasyon yapılmıştır. 

-2018 Yılında 22 Demonstrasyon yapılması 

planlanmaktadır. 

 

 

SÜREÇ İZLEME TABLOSU 

Hedef İzleme 

No 
İzleme Kriteri İzleme Metodu 

İzleme 

Periyodu 
Sorumlu Kayıt 

HDF_5_1_PRF_01 

HDF_5_2_PRF_01 

HDF_5_3_PRF_01 

 
 

 

 

 

Toplantı sayısı,  

eğitim alan üretici 

sayısı 

 

İl Yayım 

Programı 

Gerçekleşme 

Formu (Form 1, 

Form3 ve Form 

4) 

-Yıllık 

izleme  

-3 aylık 

İzleme 

Şube-İlçe 

Müdürü  

İlgili Teknik 

Personel 

Şube ve İlçe 

Müdürlüğü 

Personeli 

-3 Aylık 

gerçekleşme 

Formları 

   

 

RİSKLER 

. 

Seviye Olasılık Etki 

Çok 

Yüksek: (5) 

 

Riskin ortaya çıkma ihtimali/olasılığı çok 

yüksek (%80-%100) (ayda 1) 

Bakanlığın uluslararası kamuoyunda uzun 

süreli itibar kaybı. Doğal kaynakların zarar 

görmesi Çok ciddi ekonomik kayıp. (ilgili 

tarafların ) 

Yüksek : (4) 

 

Riskin ortaya çıkma ihtimali/olasılığı 

yüksek (% 51-%79) (6 ayda 1) 

Bakanlığın ulusal kamuoyunda uzun süreli 

itibar kaybı ciddi ekonomik kayıp. (ilgili 

tarafların ) 

Orta : (3) 

 

Riskin ortaya çıkma ihtimali/olasılığı 

ancak belirli durumlarda gerçekleşebilir 

(%50 ).(yılda 1 Kez) 

Haksız rekabet Önemli ekonomik kayıp. 

(ilgili tarafların ) 

Düşük : (2) 

 

Riskin ortaya çıkma ihtimali/olasılığı 

düşük. (%20-%49) (2 Yılda 1 Kez ) 

Çalışanların itibar kaybı, ilgili tarafların 

katlanılabilir maddi kayıpları. 

Çok Düşük 

(1) 

 

Riskin ortaya çıkma ihtimali/olasılığı yok 

denecek kadar azdır. (% 1-%19) (Daha 

Önce Karşılaşılmadı) 

Medyaya yansımama, çalışanlara zarar 

gelmemesi, itibar kaybı olmaması. 

 

İzin sürecinde karşılaşılabilecek riskler ve seviyeleri yukarıdaki ifadelere göre belirlenir. Belirlenen risk seviyesi 

GTHB.SGB.İKS.TBL.009 Risk Kayıt Tablosuna kaydedilir. 

 


