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BAKANLIGI

iISIN KISA TANIMI:

Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler

ile uygulanan politikalar ve prosediirler dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yaptirmak.

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz. Ortak Gorevler
02.01)

2. Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler
ile uygulanan politikalar ve prosediirler dogrultusunda birimine ait plan, program ve
biit¢e Onerilerini hazirlatmak, amirine sunmak,

3. Birim faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitceye uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak, sorun ve sapmalar karsisinda gerekli 6nlemleri almak
veya alinmasi i¢in Amirine bilgi vermek,

4. Tarim arazilerinde satis, hibe veya takas yolu ile devir islemlerinin 5403 sayili Kanun
hiikiimleri dogrultusunda yapilmasini saglamak,

5. Tarim arazilerine iliskin tevhid, ifraz ve wvasif degisikligi gibi talepleri
degerlendirmek,

6. Mirasa konu tarim arazilerinin 5403 sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda
mirascilara devrini saglamak,

7. Mirasa konu tarim arazilerinde miras¢ilarin anlasmalar1 konusunda teknik destek
saglamak,

8. 5403 sayili Kanunun 8/C maddesinde ongoriilen siire igerisinde yeter gelirli tarimsal
arazi milkiyetinin devredilmemesi halinde, bu madde kapsaminda Bakanlik ile
koordineli olarak yetkili sulh hukuk mahkemesinde agilacak davalara iliskin tiim bilgi
ve belgeleri Bakanliga intikal ettirmek,

9. Mirasa konu tarim arazilerinde; tasinirlarin devri, tarimsal arazi yonetiminin tedbiren
verilmesi, sona erme, tasfiye ve yan sinai isletmenin devri gibi siiregleri izlemek ve
gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

10. Yeter gelirli arazi biiyiikliiklerini hesaplamak, siirdiiriilebilir isletme 6l¢egini
belirleyerek arazi edindirme islemlerini yiiriitmek,

11. Tarim arazilerinin deger tespitlerini yapmak,

12. Arazi dagitim ve kiralama ¢aligmalarin1 yapmak, yaptirmak, arazi satis izni, ipotek ve
temlik islemlerini ytirtitmek,

13. Yabancilarin tarim arazisi edinimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

14. Kiracilik, ortak¢ilik ve yaricilik iglerinin yiiriitiilmesini saglamak,

15. Tarimsal arazi arz ve talep listelerini olusturmak,

16. Tarimsal arazilerde alici, satict ve kiracilarin anlagmalar1 konusunda dogrudan
aracilik yapmak,

17. Tarimsal arazilerde kredi islemlerine teknik destek saglamak,

18. Miilkiyetten kaynaklanan ihtilaflarda ve wuygulama alanlarinda, alim, satim,
kamulastirma ve takas iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

19. Hazine arazisinin kamu kuruluslarina tahsis islemlerini yapmak, Bakanliga tahsisli
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tarim arazileri ile tarim isletmelerinin kiraya verilmesi ve amacina uygun kullanilip
kullanilmadiginin kontrol edilmesi ile ilgili sekretarya gorevini yiiriitmek,

3083 sayili Kanun ile uygulayict kurulusun tasarrufuna gegen ve bu kapsamda
kullanilmayan arazilerin degerlendirilmesini saglamak,

Gorev alani ile ilgili bilgileri giftcilere ulastirmak, bilgilendirmek, egitim programlari
ve projeleri uygulamak,

Birim personeli arasinda diizenli bir is akis1 ve bilgi iletisim sistemini kurmak, bu
amacla gelen—giden evrakla ilgilenmek, ilgililere havalesini ve geregini yapmak,
ihtiya¢ duyulabilecek bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel
olarak tutulmasini saglamak,

Kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek veya ilgilendirecek nitelikte olan ve kendi
gorev kapsami icindeki dis gelismeleri, yayinlari izlemek, ilgililere ve gerektiginde
personeline konu kapsaminda bilgi vermek,

Birimin faaliyetleri ile kurumun diger birim faaliyetleri arasindaki yardimlasma,
isbirligi ve koordinasyon iliskilerini bizzat veya Amiri vasitasiyla olusturmak, benzer
sekilde biriminin kurum disi iliskilerini de izlemek ve sonuclandirmak,

Birim faaliyetlerinin yiiriitilmesi igin gerekli personel ihtiyaci konusunda goriis
ve Onerilerini amirine iletmek,

Astlarinin liyakat degerlendirmesini yapmak, sicil raporlarmi diizenlemek, taltif
Onerilerini Amirine sunmak,

Personelin  6zliik isleri ile ilgili evraklar1 incelemek, uygun gordiklerini
imzalamak, ilgili mevzuata gore islemi sonuglandirmak, devam ve izinlerini izlemek,
gerektiginde uyarilarda bulunmak,

Imza yetkisini, kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak
gerekli yerlerde kullanmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda yer almak, rapor veya
projeler hazirlamak,

Personele ait istatistiki bilgileri tutmak / tutturmak

Biriminde tasarruf saglamak, israfi onlemek ve maliyeti disiirmek igin gerekli
caligmalar1 yapmak,

Isyerinden ayrilmas: halinde Amirine bilgi vermek,

33. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.

calisma gruplarinda yer almak.

34. Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin

yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek.

35. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve

36.
37.

benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alan ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.
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38. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

39. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' ¢calismalarina katilmak.

40.1s saglig1 ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1
ve tavsiyelerde bulunmak

41. Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek

42. Gorev alami ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI

1.Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine goriis ve
Onerilerini sunabilmek,

2.Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi
ve rapor istemek,

3.Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine 6nerilerini sunabilmek,
4.Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda tiyelik yetkilerini kullanabilmek,
5.Biriminde c¢alistirilacak personel hakkinda goriis bildirebilmek.

6.Mevzuat ile belirlenmis ilkeler cergevesinde satin alma ve satis islemlerini Amirine
teklif edebilmek,

EN YAKIN YONETICIi
Il Miudiir Yardimcisi
ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

e FEvrak hizmetleri memuru
e Mera Hizmetleri sorumlusu

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

e 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
e En az dort yillik bir yiiksek6grenim kurumunu -tercihen Ziraat Miihendisligi
boliimiinii- bitirmis olmak
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e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin analitik diistinme, analiz edebilme ve
degerlendirme niteligine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI

Normal ¢aligsma saatleri i¢cinde gorev yapmak.

Mesai: Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Calisma Ortami: Biiro ve Arazi ortaminda ¢alismak.

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.
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