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ISIN KISA TANIMI:

Kirikkale 11 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii biinyesinde bulunan Tarimsal

Yatirnmcr Danisma Birimi Bakanlik Makaminin 30.01.2015 tarih ve 77918440.010.04/45-88
sayili olurlar ile yiiriirliige giren Tarimsal Yatirnmcit Danigma Ofisi Calisma Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonergeye gore; kirsal alanda gelir diizeyini yiikseltmek ve ekonomik faaliyetleri
cesitlendirmeye yonelik tarim ve tarima dayali sanayi yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla
faaliyetler yiiriitecektir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. Tarmmsal Yatirimecr Danisma Birimi il sinirlan igerisinde Tarimsal Yatirinmci Danisma
Ofisi koordinasyonunda faaliyetlerini siirdiiriir.

2. Tarim sektoriinde yatirimlari arttirarak kaynaklarin etkin kullanimini ve iilke ekonomisine
katkisini saglamak.

3. Tarim alaninda yatinm yapmak isteyen ulusal ve uluslararasi yatirimcilar ile ciftcilere
iilkemizdeki firsatlar, tarim sektoriine saglanan destekler ve tesvikler hakkinda bilgi
vererek yol gostermek, rehberlik etmek.

4. Tarimsal yatirimeilarin karar alma ve uygulama stireclerine katkida bulunmak.

5. Tarimsal Yatirime1 Danisma Birimi olarak yapilan faaliyetleri raporlamak ve dosyalamak.

6. Yatinmcilarin yonlendirilmesi faaliyetleri kapsaminda diger kamu kurum ve
kuruluslarinin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

7. Tarmmsal yatinm firsatlar1 ile ilgili tamitim faaliyetleri yapmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi fuar, kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek ve katilmak.

8. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

9. Boliimiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’
caligmalar1 yapmak. Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte ¢alistigr kisilerin
s0z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

10. Gérev ve sorumluluk alamindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sisteminin tamim ve
gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

11. Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

12. Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.
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13. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
YETKILERI:

1. Yukanda belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:
Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIiKLER:

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Yiiksekogrenim kurumlarimin dort/bes yillik Ziraat Miithendisligi, Gida Miihendisligi, Su
Uriinleri Miihendisligi, Tiitiin Teknolojisi Miihendisligi, Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu vb.
bitirmis olmak.

3. Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.

5. Faaliyetlerin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
¢ Biiro, kdylerde kahveler ve acik hava ortaminda c¢aligmak.
e Normal calisma saatleri iginde gorev yapmak.
e Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
e Risk: Egitim faaliyetlerinin yapildig1 yere gore toz, koku, sicak, soguk, alerji yapabilecek

etmenlere maruz kalmak.
e Gorevi geregi seyahat etmek.
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