KIRIKKALE iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI

- IS UNVANI TOHUMCULUK HiZMETLERI GOREVLISI
\ %/ R BITKISEL URETIM VE BITKi SAGLIGI SUBE
“t+ .~ |BOLUMU MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI:

Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan belirlenen amag, ilke, yonetmelik ve talimatlara uygun olarak;
Tohum, Fidan, Fide Uretici Belgesi ve Tohumluk Bayi Belgesi diizenlemek, il miidiirliigiince
yetkilendirilen tohumculuk kuruluslarinin denetim ve kontrol iglemlerini yapmak, Tohumculuk ile ilgili
calismalar1 5553 Sayili Tohumculuk kanunu ve ilgili yonetmelikleri geregince yiirtitmektir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— Tohumculuk sektoriinde yetkilendirme ve denetim faaliyetleri yiiriitmek, Tohumluk {iretici, isleyici,
yetistirici ve bayilerin izin, kayit ve kontroliinii yapmak,

— 11 dahilinde sertifikali tohum, fide, fidan vb. bitki materyallerinin iiretimi, denetimi ve kullanilmasini
saglayici faaliyette bulunmak,

— Tohumluk iretimlerinin beyanname kabulii, tarla kontrollerini yapmak ve numune alarak ilgili
kurulusglara gondermek,

— Tohumluk sertifikasyon islemine esas bitki sagligina yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

— Gorev alan ile ilgili Bakanlik¢a uygulanan tarimsal desteklemeleri, subedeki Tarim Bilgi Sistemi ve
Tarimsal Destekleme Hizmetleri Birimiyle is birligi halinde degerlendirmek ve yayimini yapmak.

— Gorev alanm ile ilgili tarimsal bilgileri ve yeni teknolojileri cift¢ilere ulastirmak, Tohumculuk
konusunda egitim ve yayim programlari hazirlamak ve uygulamak, yeni ve faydali bilgilerin; afis,
brostir, vb. yollarla desteklenmesini saglamak,

— Gorev alani ile ilgili arazi ¢alisma ve is programlarini tiger aylik, gergeklesmeleri ise aylik donemlerde
hazirlayarak, Idari isler ve Koordinasyon Sube Gérevlisine teslim etmek,

— Gorev alan ile ilgili istatistiki verileri toplamak ve bu konuda veri taban1 olugturmak,

— Birimde vyiiriitiilen faaliyetlerin iiger aylik donemler halinde analizlerini yapip raporlayarak, idari Isler
ve Koordinasyon Sube Gorevlisine teslim etmek,

— llgelerde birimle ilgili yiiriitilen konularin teknik kontrolii, koordinasyonu ve birlikteligin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

— Gorev alam ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, birimde arsiv
olusturmak ve arsiv diizenini saglamak.

— Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari siirekli

izlemek, bilgilerini glincellestirmek.

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin

dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak.

— Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

— Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol Sistemindeki tanim ve

talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.

— Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin giderilmesi

ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet' calismalarma katilmak.

— Is saghgi ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte calistig

kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

— Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gercgeklestirilen isin

kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alan ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

— Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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KIRIKKALE iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI

IS UNVANI TOHUMCULUK HiZMETLERI GOREVLISI

BITKISEL URETIM VE BITKi SAGLIGI SUBE

BOLUMU MUDURLUGU

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:
Bitkisel Uretim ve Bitki Saglig1 Sube Miidiirii
ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU ISTE CALISANDA ARANAN NIiTELIiKLER:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
Ziraat Miihendisi, Ziraat Teknikeri, Ziraat Teknisyeni olmak

Birimin gorev konular ile ilgili egitimleri almak

Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diislinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Normal ¢alisma saatleri i¢inde gérev yapmak.

Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Biiro ortaminda ¢alismak.

Gorevi geregi seyahat etmek.

Arazide ¢alismak
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