KIRIKKALE iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGESI

IS UNVANI SUT VE SUT URUNLERI GOREVLISI

SUBE MUDURLUGU | GIDA VE YEM SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI

Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Yonetmelik geregi onay belgesi alma zorunlulugu bulunan “Siit isleme tesisi, siit toplama
merkezlerinin” mevzuata uygunlugunu kontrol etmek, uygun bulunan isletmelere Sartli Onay / Onay
belgesini diizenlemek ve 5996 Sayili Kanun ve buna bagli olarak yayinlanan yonetmelikler
kapsaminda resmi kontrol faaliyetlerini yliriitmek.

GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI

Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz. TOB.42.ILM. iKS. GT.00/05)
5996 sayili kanun kapsaminda risk esasina gore tanimda belirtilen isletmelerde resmi
kontrollerde bulunmak ve gerekli durumlarda numune almak,

Resmi kontrollerde gerekli olan durumlarda ve Bakanlik Gida Numune Alma plan1 kapsaminda
numuneler almak ve GGBS’ye girislerini yapmak, analiz sonuglarin1 sisteme islemek, olumlu ve
olumsuz analiz sonuglarina istinaden numune ve sahit numune ile ilgili is ve islemleri takip
etmek,

Siit isleme tesislerinin resmi kontroliinii yapmak ve uygun bulunan isletmelere Sartli Onay / Onay
belgesi diizenlemek,

Alo 174 ve yetkili mercilerden gelen sikayetlerde, ilgili isletmelerde denetim yapmak,

Ilge ya da firmalardan gelen yazili miiracaatlarda goriis bildirmek,

Gida ve yem giivenilirligini gozeterek tiiketiciyi ve halk sagligini koruyucu tedbirleri, Bakanligin
belirledigi esaslar dogrultusunda il diizeyinde yiiriitmek,

Gida giivenilirligi ile ilgili gerek bakanliktan gelen, gerekse il miidiirliigiince belirlenmis
projelerle ilgili ¢alismalar yiiriitmek,

Sube Miidiirliigii ile flce Miidiirliiklerinde gorev yapan kontrol gérevlilerinin, GGBS ile ilgili
sorunlarinda yardimci olmak,

AB, CHC, Rusya Federasyonu vb. 6zel mevzuata haiz iilkelere ihracat islemlerine esas olmak
iizere igletmelerin resmi kontrollerini yapmak,

Onay kapsaminda faaliyet gosteren Siit isleme tesislerine HACCP tetkiki yapmak,

Yapilan denetim ve esnasinda alinan numunelere ait bilgiler ile cezai islemleri GGBS’ne girmek,
takibini yapmak,

Mevcut birim islerini aksatmamak kaydiyla; her yi1l ocak aymnda birim sorumluluklarinda
belirtilen Ilgelerdeki resmi kontrollerde, bu ilgelerdeki kontrol gorevlilerine yardimer olmak,
Hizli alarm (RASFF) bildirimlerini degerlendirmek, gerekli is ve islemleri yaparak ilgili birime
iletmek ve sonuglarin1 Bakanliga bildirmek,

Diizenli araliklarda, birim ¢alismalariyla ilgili amirini bilgilendirmek,
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Sorumlu oldugu gorevleri yerine getirirken kurumun vizyon, misyon ve etik ilkelerine uygun
davranig sergilemek,

Sube mudiirligiindeki sosyal etkinlikleri koordine etmek,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerini, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitmek,

Gida ve beslenmeyle iliskili olarak gerek bakanliktan gelen, gerekse il diizeyinde belirlenmis
projelerle ilgili calismalar yiiriitmek,

Gida sektoriine yonelik, bilgilendirme amagh egitim diizenlenmesi hususlarinda amirine talep ve
teklifte bulunmak,

Diger mevzuat ve Sube Midiirii tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

YETKILERI

Gorevlerini yerine getirirken, 5996 sayili kanun ve bagli mevzuatta kontrol gorevlilerine agik
olarak taninan yetkilerini kullanmak,

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yaymn ve kirtasiyeler ile birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanmak,

Birimine gelen evrakla ilgili olarak islem yapmak, evrakla ilgili eksikliklerin giderilmesini
ilgililerden talep etmek,

Il miidiirliigiince belirlenen esaslar dahilinde paraf ve imza yetkisini kullanmak,

Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte bulunmak,
Miidiirliik i¢indeki diger birimlerle sozIi ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge istemek,
Mesleki ve kisisel gelisimini artiracagini diisiindiigii konularda egitim almak ve proje gelistirmek
icin amirine talep ve teklifte bulunmak,

Gida sektoriine yonelik, bilgilendirme amagli egitim diizenlenmesi ve sektor paydaslartyla ortak
proje hazirlanmasi hususlarinda amirine talep ve teklifte bulunmak,

Amirinin verecegi diger yetkileri kullanmak.
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EN YAKIN YONETICIiSi
Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU iSTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIiKLER

— 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak,

— En az dort yillik yiiksekdgrenim kurumu (Gida Mithendisligi, Ziraat Mithendisligi, Veteriner
Hekimligi) mezunu olmak,

— Kontrol Gorevlisi egitimine katilip, kontrol gorevlisi belgesine sahip olmak.
— HACCP Sistem Tetkikine uygun egitime sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI

— Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gorev yapmak.

— Calisma Ortamu: Biiro, agik ve kapali alan, gida isletmelerinde (liretim yerleri-depo-satis yerleri)
caligmak.

— Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.
— Risk Durumu: Trafik kazasi, denetim yapilan isletmelerde olumsuz davraniglarla karsilasmak.
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