KIRIKKALE iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

IS UNVANI RUHSATLANDIRMA VE KONTROL GOREVLISI

HAY VAN SAGLIGI VE YETISTIRICILIGI SUBE

BOLUMU MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI:

Is, Bakanhigimiz tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; 5996 Sayili Veteriner
Hizmetleri, Gida ve Yem Kanunu ve ayn1 Kanuna dayandirilarak ¢ikartilan ikincil mevzuat ile
teblig, genelge ve talimat hiikiimleri uyarinca, 6zel ve tiizel kisilere ait igletmelerin ruhsat ve
izin bagvurular1 dogrultusunda, basvuru evrakinin mevzuata uygunlugunun kontrol edilmesi,
igyerinin asgari teknik sartlar acisindan incelenmesi ve ruhsat/onay/izin belgesinin
diizenlenmesi ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek, ruhsata tabi yapilarin kontrol ve denetim
islemlerini gergeklestirmektir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Bakanlik¢a belirlenen ¢alisma usul ve esaslar dahilinde hayvan ve hayvansal iiriin,
tiretim, sat1s, kesim, hayvancilik isletmeleri (biiytikbas, kiigiikbas, tek tirnakli, damizlik-
kulugkahane isletmeleri) ve barinaklarin faaliyet kaydini tutmak, faaliyetleri ile ilgili
izin vermek, izlemek, kontrol etmek ve denetlemek.

Barmaklarin veteriner hekim istihdami ile veteriner tibbi iiriin bulundurma is ve
islemlerinin takibini yapmak.

Hayvan hastaneleri, serbest veteriner klinik ve poliklinikleri, ev ve siis hayvani satis ve
barindirma yerleri, hayvan iiretim/yetistirme isletmeleri, deney hayvanlari uygulama ve
arastirma merkezleri ile konusunda laboratuvarlar gibi mevzuatta ruhsat, izin ve
denetleme sorumlulugu yiiklenen kuruluslarin ruhsat, izin, denetim ve kontrol
islemlerini yiirlitmek.

Veteriner tibbi iiriinlere ait temin izin belgeleri diizenlenmek, izlemek ve denetlemek.
Veteriner tibbi tirtinlere ait ATS (Ast Takip Sistemi), E-Recete (Elektronik Regete
Sistemi) ve ITS (ilag Takip Sistemi) kullanici rollerinin tanimlanmasi giincellenmesi
islerini ve kontroliinli yapmak.

Deneysel ve diger bilimsel amaglar i¢in kullanilan hayvanlarin refah sartlarini takip
etmek.

Veteriner ecza depolarinin ruhsatlandirilmasi, degisiklikleri ve denetlenmesi islerini
yapmak.

Ruhsat ve izin bagvurusunda bulunan yerlerin gerekli asgari sartlar1 tagiyip tasimadigina
iligkin inceleme islemlerini gerceklestirmek.

Ruhsat veya i1zin bagvurusuna iliskin bilgileri ve sonuglarini ilgili bilgi sistemine kayit
etmek.

Programlar dahilinde ve sikayet iizerine yetkilendirme ve ruhsatlandirma kapsaminda
gerekli kontrolleri yaparak rapor tanzim etmek.

Insan tiiketimi amaciyla kullanilmayan hayvansal yan iiriinler ve tiirevleri ile bunlarla
istigal eden isletme ve tesislerle ilgili is ve islemleri Bakanlikca belirlenen esaslar ve
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yetkiler dogrultusunda ytiriitmek.

Kombina ve mezbahalarda gorev yapan resmi veteriner hekim veya yetkilendirilmis
veteriner hekimlerin gorevlendirmelerini yapmak, kayitlarin1 tutmak ve bunlar
mevzuatta belirlenmis gorevlerini yerine getirmeleri yoniiyle denetlemek.

Ilgili sube miidiirliigiiniin olmadig1 birimlerde su iiriinleri isleme yerlerinin onay
islemlerini gergeklestirmek ve denetlenmek.

Calisma alantyla ilgili her tiirli uygulamanin kayitlarini tutmak ve bu kayitlar ilgili
dijital sistemlere islemek ya da giincelleme yapmak.

Y Oneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢caligma
toplantilarina katilmak, ihtiya¢ durumunda benzer toplantilar1 yapmak.

Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; “Diizeltici Faaliyet” ve “Onleyici Faaliyet”
caligmalarina katilmak.

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarim1 saglamak, gerekti§inde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

Kayit ve onaya tabi igletme sayilarinin fazla oldugu ayrica veteriner muayenehane,
poliklinik ve hayvan hastanesi gibi ruhsatlandirma ve denetim alani ¢esitliliginin
bulundugu illerde amirin belirleyecegi gruplandirma ¢ergevesinde yapmasi gereken is
ve islemleri yapmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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YETKILERI:
— Gorev ve sorumluluklarmi ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesince gergeklestirme

yetkisine sahip olmak
— Gorev ve sorumluluklarin icra edilmesinde kullanilan her tiirlii malzeme, bina, arag
gereg ve ekipmani kullanmak.

EN YAKIN YONETICI:
— Hayvan Saglig1 ve Yetistiriciligi Sube Miidiirii

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIiKLER:
— 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.

— 5996 sayili Kanunun Ek-2’sinde belirtilen resmi kontrolden sorumlu meslek mensubu
olmak.

— Veteriner hekim, su iirlinleri miihendisi, su tirtinleri ve balik¢ilik teknolojileri miithendisi,
gida miithendisi, ziraat miithendisi (gida ve su tiriinleri boliimii) olmak.

— Denetim gorevine iligkin egitim almak.

— Kontrol gorevlisine yardime1 olmak iizere ilgili meslek alanlarinda egitim almis;
tekniker, teknisyen ve yardimci saglik personeli olmak.

CALISMA KOSULLARI:
Normal ¢alisma saatleri i¢inde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
— Biiro ortaminda ve biiro disinda ¢alisabilmek.
— QGorevi geregi seyahat edebilmek.
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