KIRIKKALE iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGESI

i AN HAYVAN SAGLIGI VE YETISTIRICILIGI
3 UNVAN SUBE MUDURU
BOLUME HAYVAN SAGLIGI VE YETISTIRICILIGI SUBE
UMU MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI:

Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; hayvan
sagligi ve refahinin korunmasi, bulasici hayvan hastaliklar1 ile miicadele, hayvanlarin
kimliklendirilmesi ve kayit altina alinmasi ile hayvan hareketlerinin kontrolii, ihracat ve izin
islemlerinin yiiriitiilmesi, hayvan 1slah ¢alismalarinin yiiriitilmesi, gercek ve tiizel kisilerden
gelen yetkilendirme bagvurularinin degerlendirilmesi, ilgili faaliyetleri planlamak, koordine
etmek ve denetlemek, gorev alani igerisindeki konularla ilgili projeler uygulamak, egitim ve
yayim faaliyetlerinde bulunmak, ilgili mevzuat hiikiimlerince Bakanlik ve 11 Midiirliigii
tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan politikalar ve prosediirler
dogrultusunda gerekli ¢calismalar1 yapmak/yaptirmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— 11 Tarim ve Orman Miidiirliigii {ist yonetimi tarafindan ve ilgili mevzuat ile belirlenmis
amag, hedef, strateji ve ilkelerle yoOneticisinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait
gorev alani icinde kalan faaliyetlerin onaylanmis plan ve programlar cercevesinde
gercgeklestirilmesini saglamak, gerektiginde bizzat yapmak.

—  Ulke ekonomisini, kurumunun faaliyetlerini etkileyecek nitelikte olan ve kendi gorev
kapsami i¢inde bulunan gelismeleri, yasal diizenleme ve degisiklikleri yerli ve yabanci
yayinlari, diizenli olarak izlemek, zamaninda 6neri ve girisimlerde bulunmak.

—  Subesi icindeki calismalari yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek, olusabilecek
aksakliklara ¢6ziim bulmak.

— Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarin1 saglayacak
gerekli nitelikleri kazanmasi ve yeterli bilgi diizeyine ulasabilmesi i¢in girisimlerde
bulunmak.

— Birim c¢aligmalarinin etken bir sekilde yiiriitiiliip gerceklestirilebilmesi amaciyla;
kadrosunun is boliimiinii ve ¢calisma diizenini belirlemek, is dagiliminda denge ve esneklik
saglamak, alt gruplar1 izlemek ve koordine etmek.

— Ise yeni baslayan personelin ise uyumuna yardime1 olmak, ihtiyag duyulan personelin
niteliksel ve niceliksel 6zellikleri konusunda y6neticisine 6neriler sunmak.

— Faaliyetlerin uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli personel ihtiyacini nitelik ve nicelik
olarak belirlemek, temini konusunda oneriler gelistirmek.

—  Birim faaliyetlerini gergeklestirebilmek icin gerekli arag, gereg, malzeme vb. ihtiyaclarin
belirlenmesini ve teminini saglamak.

—  Subenin ¢alisma ilke ve diizenini birim calisanlarina agiklamak, organizasyonu tanitmak,
birim calisanlarina is iligkileri, ilgili mevzuat, gorev, sorumluluk ve yetki dagilimi
konularinda bilgi vermek.

— Bagl calisanlarinin mesleki ve sosyal problemlerini gérev kapsami dahilinde ¢ézmeye
caligmak, uyumlu bir ¢alisma ortami ve is disiplininin olugmasini saglamak.
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—  Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazigsmalarin kural
ve talimatlarina uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tiim belgelerin dosyalanip
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak.

—  Olgme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme ¢alismalarinin yapilmasini desteklemek ve
bu ¢aligmalara katkida bulunmak, oneriler gelistirmek.

— Katildigt ya da sorumlulugunu iistlendigi siireclerde siirekli iyilestirme firsatlarini
arastirmak, iyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylar1 alip siirecin yeni akisini
uygulamaya koymak.

—  Ust yonetim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumunu iiciincii
sahislara kars1 yurti¢i ve yurtdiginda temsil etmek, bu kapsamda verilen gorevleri yerine
getirmek.

—  Ust yonetim tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda yer
almak ve lizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

— Imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinin
korunmasi ve gelistirilmesinde lizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

—  Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

—  Subede yapilan islerin idarenin, misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢alismalar1 kontrol etmek ve denetlemek.

— Hayvan saghig1 ve hayvan refahinin korunmasimin yani sira, giivenilir gida temini ve
hayvan ya da hayvansal iiriinlerden insanlara ve hayvanlara gegen hastaliklarin 6nlenmesi
ile halk sagliginin korunmasi amaciyla, il ¢capinda hazirlanan plan, program ve projeleri
uygulamak, hayvan hastalik ve zararlilarina karst koruyucu hizmetleri yiiriitmek,
tedavilerini yapmak, kontrol etmek ve denetlemek.

— Bakanlikca belirlenmis esaslar ve Vyetkilerle sinirlandirilmak iizere; hayvanlar
tanimlamak, tescil etmek, kayit altina almak, ildeki hayvan hareketlerini kontrol etmek.

—  Yurtici ve yurtdis1 hayvan ve hayvansal {iriinlerin hareketlerinin kontrolii ile canli hayvan
ve hayvansal {irlinlerin ithalat ve ihracatlarinda Bakanlik ile ilgili islemleri kontrol etmek.

— Bakanlikca belirlenmis esaslar dogrultusunda hayvan hastaliklar1t ve zararlilar ile
miicadele etmek, koruyucu ve tedavi edici hayvan sagligi hizmetlerini yiiriitmek, hayvan
refahini saglayici ¢alismalarda bulunmak, hayvan sagligi ile ilgili karantina hizmetlerini
kontrol etmek ve denetlemek.

— Hayvan saglig, teshis ve tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarin etken ve yardimci
maddelerinin liretim, satis, ihracat, ithalat, tasima, muhafazasi ile ilgili kayitlar1 tutmak,
Bakanlik¢a belirlenmis esaslarla ve yetkiyle sinirli olarak faaliyetleri ile ilgili izin vermek,
izlemek, kontrol etmek ve denetlemek.

— I dahilinde ¢dziimlenemeyen hastalik, teshis ve tedavi problemlerini ilgili arastirma
merkezlerine ve Bakanliga intikal ettirmek, arastirma ve teshis sonuclarina gore gerekli
tedbirleri almak.
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— Hayvan saghigi, teshis, tedavi ve koruyucu hizmetler alaninda faaliyet gdsteren, kisi,
kurum ve kuruluslar ile hayvan-hayvansal iirlin, iiretim, satis, kesim ve egitim, aragtirma
yerleri ve barinaklarin durumlari ve faaliyetlerinin kaydini tutmak, Bakanlik¢a belirlenmis
esaslarla ve yetkiyle sinirh olarak, faaliyetleri ile ilgili izin vermek, izlemek, kontrol etmek
ve denetlemek.

— Ildeki damizlik hayvanlarin saglik kontrollerini yapilmasmni kontrol etmek ve
denetlemek,

— Konusunda faaliyet gdosteren laboratuvarlarin belgelendirilmesi, yetkili olduklar
hususlarda denetlemesini kontrol etmek.

— Hayvan 1slah1 faaliyetlerini ve bu faaliyetlerin veri tabani c¢alismalarini yiiriitmek,
Bakanlikga diizenlenen suni tohumlama kurslarina iliskin koordinasyonu saglamak, suni
tohumlama yapma izni vermek, sperma ve embriyo iiretim merkezleri ve
laboratuvarlarinin kontrol ve denetimlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

—  Bakanligin belirledigi hayvan 1slah programini ilde uygulamak, izlemek.
— Biyiikbas ve kiiciikbag damizlik yetistiriciligi yapilan isletmelerin, teknik yonden
kontrollerinin yapilmasini saglamak.

—  Bakanlhgm belirledigi gercevede, ilde hayvansal iiretimin insan saglig1 ve ekolojik dengeyi
koruyucu yontemlerle yapilmasina iligskin ¢alismalar gerceklestirmek, bunlar1 denetlemek.

— Ildeki hayvansal iiretimin arttirllmasina ve pazarlanmasina yonelik faaliyetlerde
bulunmak.

—  Hayvancilik projeleri ile ilgili personel egitimi ve biit¢e ihtiyaglarini tespit etmek ve ilin
hayvancilik konusunda iiretim potansiyelini belirlemek.

— Projeye dayali olarak kurulmak istenen hayvancilik igletmelerine iligkin teknik yardim
taleplerini degerlendirmek.

—  Kurulmak istenen hayvancilik tesislerinin izin ve tescil islemlerini yapmak, izlemek ve
denetlemek.

— Hayvancilik {retim potansiyeline uygun gelistirme projeleri hazirlamak ve/veya
hazirlatmak.

—  Su dirtinleri isleme yerlerinin onay islemlerini gergeklestirmek ve denetlenmek.

—  Su rtinleri satis yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

— Balikgihk ve Su Uriinleri Subesinin bulunmadig: illerde bu subenin gorev ve

sorumluluklarin1 Hayvan Sagligi, Yetistiriciligi ve Su Uriinleri Sube Miidiirii adiyla yerine
getirmek.

— Insan tiiketimi amaciyla kullanilmayan hayvansal yan iiriinler ve tiirevleri ile bunlarla
istigal eden isletme ve tesislerle ilgili is ve islemleri Bakanlikga belirlenen esaslar ve
yetkiler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.
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— Kombina ve mezbahalarda gérev yapan resmi veteriner hekimlerin gorevlendirmelerini
yapmak, kayitlarini tutmak ve bunlar1 mevzuatta belirlenmis gorevlerini yerine getirmeleri
yoniiyle denetlemek.

—  Ev hayvanlarinin iiretim, satig, barinma ve egitim yerleri izin, tescil islemlerini yapmak,
izlemek ve denetlemek.

—  Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri ¢iftgilere ulastirmak.

—  Tiketicilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak bilgilendirmek.

—  Ciftci kadinlar, gocuklari ve gengler icin egitim programlar1 yapmak projeler uygulamak.

—  Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak. Bu minvalde, Sube Miidiirliigiindeki is
stireglerinin ¢ikartilarak is akis semalarinin olusturulmasini ve yonetimini saglamak; siireg
basamaklarindaki riskleri belirlemek ve risklerin bertaraf edilmesi, seviyelerinin
diisiirilmesi ya da makul diizeye getirilmesi i¢in iyilestirme stratejileri gelistirmek;
subedeki her personel i¢in gorev tanimlamasi yaparak buna gore etkin bir personel rejimi
olusturmak ve i¢ kontrol ile ilgili diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

— Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

— 11 Miidiirliigiiniin internet siteleri ve intranet yapilari ile igerik ydnetim sistemlerinin
kullanimina yonelik ¢aligmalara katkida bulunmak.

— Subesi biinyesinde islenen ve saklanan verilerin gizliligini, bitiinliglini ve
erigilebilirligini saglamak.

— Subenin gerekli tamirat, tadilat, bakim, onarmm hizmetlerinin yapilmasin1 ya da
yaptirilmasini saglamak.

—  Meslegine iliskin yaymlart siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
giincellemek.

—  Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligskin belge ve bilgileri
sunmak.

—  Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak, veri tabani olusturmak.

— Iy sagh@ ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte ¢alistigi kisilerin séz konusu kurallara
uymalarii saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

—  Gorev alanu ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
YETKILERI:

—  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

—  Balikgilik ve Su Uriinleri Subesinin bulunmadigr illerde bu sube miidiriniin yetkilerini
Hayvan Sagligi, Yetistiriciligi ve Su Uriinleri Sube Miidiirii adiyla yerine getirmek.
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—  Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

—  Subenin c¢aligma diizenini ve is bolimiinii diizenlemek, degisiklik yapmak, denetlemek,
caligsanlarini uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

—  Ust yonetim tarafindan belirlenen esaslar g¢ergevesinde evraklari imzalama ve/veya
paraflama yetkisine sahip olmak.

—  Bagli calisanlarinin tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, isten ayrilma ve diger 6zliikk haklarina
iliskin Onerilerini yoneticisine sunmak.

—  Sube personelinin yillik, mazeret ve hastalik izin kullanma zamanlarini belirlemek ve izin
vermek.

—  Subesine alinacak personelin se¢iminde gérev almak.
—  Personelle ilgili performans degerlendirme, ddiillendirme ve disiplin cezasi konularinda
goriis bildirmek.

—  Subesinin kadrosunu ve bu kadroda yapilmasini dngoérdiigli degisiklikleri yoneticisine
teklif etmek.

—  Sube c¢alismalart i¢in gerekli olan demirbas ve sarf malzeme ile ¢esitli ara¢ ve gereg
ithtiyacini yoneticisine bildirmek.

—  Hizmeti kolaylastiracak, verimliligi artiracak 6nlemler gelistirmek ve onaylanan degisiklik
oOnerilerini uygulama yetkisine sahip olmak

—  Amiri tarafindan verilecek diger yetKiler.
EN YAKIN YONETICISI:

— [l Miidiir Yardimeist

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

—  An Yetistirme ve Izleme Gorevlisi

—  Balikeilik ve Su Uriinleri Gorevlisi

—  Biiyiikbas ve Kiiciikbas Hayvanlar1 izlenme ve Kontrol Gérevlisi
— Hayvan Hastaliklar1 ve Zararllari ile Miicadele Calismalar1 Kontrol Gorevlisi
— Hayvan Saglig1 Depo Gorevlisi

— Hayvan ve Hayvan Maddeleri Hareketi Gorevlisi

—  Hayvan ve Hayvansal Uriin [hracat Gérevlisi

—  Hayvan ve Hayvansal Uriin Ithalat GérevlisiS

— Hayvan Yetistiriciligi, Sunni Tohumlama ve Islah Gorevlisi

— Hayvancilik Desteklemeleri Gorevlisi

—  I¢ Kontrol Sube Gérevlisi

—  Idari isler ve Koordinasyon Gorevlisi

—  Kalint1 Izleme ve Kontrol Gorevlisi
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Kanatli Hayvanlar ile Hastaliklarin1 izleme ve Kontrol Gorevlisi
Kedi, Kopek ve Gelincikleri Izleme ve Kontrol Gérevlisi
Ruhsatlandirma ve Kontrol Gorevlisi

Tek Tirnakli Hayvanlari izleme ve Kontrol Gorevlisi

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Veteriner fakiiltesi mezunu olmak ve veteriner hekim kadrosunda en az bir yil hizmeti
bulunmak,

Balik¢ilik ve Su Uriinleri Sube Miidiirliigiiniin bulunmadig1 illerde; Hayvan Saghg,
Yetistiriciligi ve Su Uriinleri Miidiirii olmak igin fakiilte veya dért yillik yiiksekokullarin
veteriner hekimligi, su drlinleri, balik¢ilik teknolojisi miihendisligi veya zootekni
boliimlerinden mezun olmak, veteriner hekim, miihendis kadrolarinda en az bir yil hizmeti
bulunmak,

Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tasimak.

Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Biiro ve agik hava ortaminda ¢alismak.

Normal ¢alisma saatleri i¢inde gorev yapmak.

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
Gorevi geregi seyahat etmek.
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