KIRIKKALE iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGESI

IS UNVANI | iL MUDUR YARDIMCISI

BOLUMU iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak, kendisine bagli alt birimlerin is ve islemlerin zamaninda yerine getirilmesi
saglamak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— Boliimde yapilan islerin kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢aligmalart yiirtitmek.

— Kurum faaliyetlerini etkileyebilecek politik, ekonomik ve sosyal gelismeleri izleyerek
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

— 1l Tarim ve Orman Miidiirliigii Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili mevzuat geregince
belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda, altindaki faaliyetlerin
ylritilmesi ile 1ilgili plan ve programlari belirlemek, uygulamalar1 izlemek ve
olusabilecek sapmalar konusunda gerekli 6nlemleri almak.

— 11 miidiiriiniin olmadig1 durumlarda il miidiiriine vekalet etmek,
— Idari, mali ve diger mevzuatin kendilerine yiikledigi sorumluluklar yerine getirmek,

— Kendisine bagli alt birimlerin faaliyet alanlari ile ilgili is ve islemlerin zamaninda yerine
getirilmesini saglamak. (isteyen birimler buray1 detaylandirabilirler.)

— Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

— Goérev ve sorumluluk alamindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol ve Kalite Y&netimi
Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

— Is saghig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara
uymasini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

— Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumlulugu alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alan ile 1lgili olarak yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:
— Yukanda belirtilen gorev ve sorumluluklart ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

— Goreve baslayacak olan personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama yetkis-
ine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICISi:
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Tarim ve Orman 11 Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

.......... Sube Mudiirliigii
............ Sube Midiirligi

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Yiiksek 6grenim kurumlarinin dort/bes yillik bir boliimiinii - tercihen Ziraat Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi, Veterinerlik Fakiiltesini bitirmis olmak.

Yaptig1 isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun
¢o6zme niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Biiro ve agik hava ortaminda ¢aligmak.
Normal ¢aligma saatleri iginde gorev yapmak.
Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

Gorevi geregi seyahat etmek.
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